西北大学本科教学工作量计算公式说明


	序号
	本科教学
	工作量计算公式
	公式说明

	1
	专业课程教学工作量
	1.专业课程教学
  讲课 =计划学时×1×教师授课比重（%）
  开新课（含新开课）=计划学时×1.10×教师授课比重（%）
  重复班 =计划学时×0.90×班数×教师授课比重（%）
  以上授课如属于特色教学，需加乘特色教学工作量系数
2.辅导课、习题课
  辅导课习题课 =计划学时×（1/2）
  辅导课习题课重复班 =计划学时×（1/3）×班数
  课堂讨论 =计划学时×（2/3）
  课堂讨论重复班 =计划学时×（1/3）×班数
  批改作业 =计划学时×（1/12）
	1.计划学时严格按照开课计划的内容填写；合班上课以40人为标准班，每超过30人，工作量增加20%；开新课是指教师讲授新的课程，新开课是指教师首次授课。
2.特色教学系数
①基地班、试验班专业的基础课和专业课讲授，其教学工作量在原工作量基础上增加10%；
②采用双语教学（指选用外文教材、整合后的教学课件中外文结合、课堂授课中外文结合）讲授专业课程，其教学工作量在原工作量基础上增加15%；
③采用全外语教学（指选用外文教材、整合后的课件为外文模式、并全程用外文讲授、外国语专业课程除外）讲授专业课程，其教学工作量在原工作量基础上增加20%。
3.习题课每班学生为40人左右，课堂讨论包括备课、上课、听课、课外辅导。                                                            4.教师授课比重（%）：教师合上一门课程时，教师承担本门课程教学任务量的比重。

	2
	公共课教学工作量
	1.政治理论、思想品德教育、大学语文、公共外语、高等数学、大学物理等公共课程
=计划学时×教学工作量系数×教师授课比重（%）
2.体育课教师辅导校体育代表队

=计划学时×1.05×教师授课比重（%）
3.辅导群众性体育活动
=计划学时×1.00×教师授课比重（%）
	1.教学工作量系数标准如下：以40人为标准，每增加20人教学工作量增加10%；最大增加系数不得超过170%。
2.高等数学课、大学物理课任课教师的教学工作量在依据上述计算结果的基础上再增加10%；计算机类公共基础课任课教师的教学工作量在依据上述计算结果的基础上再增加5%。
3.教师授课比重（%）：教师合上一门课程时，教师承担本门课程教学任务量的比重。

	3
	教改与教学平台建设工作量
	1.承担本科教学改革项目
国家级 =项目数×72×教师承担任务比重（%）
  省级 =项目数×36×教师承担任务比重（%）
  校级 =项目数×18×教师承担任务比重（%）
2.承担本科教学平台建设项目
  国家级 =项目数×72×教师承担任务比重（%）
  省级 =项目数×36×教师承担任务比重（%）
    校级 =项目数×18×教师承担任务比重（%）
	1.任务包括撰写项目立项申请书，开展与该项目有关的调查研究、文献资料收集与整理、学术交流活动，完成项目立项任务书设定的各项工作，撰写项目结题报告并通过结题验收。
2.本科教学改革项目的类型主要包括教育教学改革研究项目、课程建设项目（精品课程建设项目、精品开放课程建设项目等）、教材建设项目等。
3.本科教学平台建设项目类型主要包括专业建设、教学团队建设、教学示范中心建设、创新实验区建设以及大学生校外实践教育基地建设等。
4.由多个教师共同承担的项目，每个教师承担任务比重由项目组成员协商分配。

	4
	教材建设工作量
	1.编写并出版的国家规划教材
=教师完成字数/10000×3
2.编写并由高等教育出版社、科学出版社、商务印书馆出版的教材
=教师完成字数/10000×2
3.编写并由其他出版社出版的教材
=教师完成字数/10000×1.5

4.编写实习指导书、实验讲义
=教师完成字数/10000×0.5
	1.教材主编、副主编另外加计总工作量的10%和5%。
2.实习指导书、实验讲义需使用1年以上。

	5
	实验教学、设计类课程教学工作量
	1.分班实验教学
=[计划学时 + 计划学时×0.75×（总班数-1）]/授课教师人数
2.班内分组实验教学
=[计划学时 + 计划学时×0.5×（总组数-1）]/授课教师人数
3.设计类课程教学
=[计划学时 + 计划学时×0.75×（总组数-1）]/授课教师人数
	1.设计类课程教学，指城市规划、艺术设计、制图和过程工艺设计等设计类课程教学的任务。

	6
	教学实习工作量
	1.野外实习 =计划周数×X天数×3
2.实证实习 =计划周数×X天数×2.5
3.应用类实习 =计划周数×X天数×2
4.社会调查类实习 =计划周数×5天×1.5 
	1.依据《西北大学本科实践教学经费分配办法》（西大教[2013]22号）文件精神，各院（系）的实习类别如下：

①野外实习，文化遗产学院、生命科学学院、地质学系、城市与环境学院。

②实证实习，化工学院、信息科学与技术学院、化学与材料科学学院。

③应用类实习，软件学院一、二年级，数学系、物理学系、新闻传播学院。

④社会调查类实习，文学院、公共管理学院、经济管理学院、外国语学院、法学院、哲学与社会学学院、历史学院。    
2. X天数：住校内的为5天；住校外的为7天。        

	7
	指导毕业论文（设计）、学年论文工作量
	1.指导毕业论文（设计）=10×学生人数
2.指导学年论文=3×学生人数
	

	8
	创新项目成果工作量
	创新项目每项成果= X系数 + 学生第一署名者增加工作量
	1.创新项目立项，但未取得相应成果的指导教师，不计本科教学工作量。
2.创新项目成果中，正式发表的论文认定标准：核心期刊目录以西北大学核心期刊目录为准，重要期刊目录详见教务处网页链接：http://jwc.nwu.edu.cn/showdeclare.aspx?id=951 成果须附论文发表刊物目录、文章首页或专利证书的照片、扫描件PDF等电子版材料。
3.X系数：教师指导学生在核心期刊发表论文、取得国家专利的为36；在重要期刊上发表论文的为18；公开发表的为9。
另外，发表论文第一署名人为学生的，国家级、省级、校级项目指导教师的工作量分别对应增加6、4、2。

	9
	“推动计划”立项的学科竞赛工作量
	1.A类学科竞赛= 理论辅导工作量+实训天数×2+参赛天数
2.B类学科竞赛= 理论辅导工作量+实训天数×2+参赛天数
3.C类学科竞赛= 理论辅导工作量+实训天数×2+参赛天数
4.其他类学科竞赛= 理论辅导工作量+实训天数×1.5+参赛天数
	1.未在西北大学“推动计划”立项的学科竞赛，不计本科教学工作量。
2.指导教师，指学科竞赛报名资格中有明确要求且对参赛学生进行具体培训与指导的教师；报名资格中无明确要求的竞赛，学校不认定指导教师身份。
3.竞赛类型：以西北大学“推动计划”公布立项的学科竞赛类型为准，详见教务处网页链接：http://jwc.nwu.edu.cn/showdeclare.aspx?id=948
4.理论辅导工作量：理论辅导指专门为学科竞赛开设的课程且列入教学计划，该工作量按“专业课程教学”工作量计算 =计划学时系数X×1×教师授课比重（%）。其中，计划学时系数X分别为：A类，36；B类，27；C类，18；其他类，9。
5.实训天数：A类，不超过7天；B类，不超过5天； C类及其他类，不超过3天。
6.参赛天数：以比赛章程、组委会文件通知中公布的天数为准。

	10
	其他本科教学工作量
	1.教学法研究（每年度）= +12
2.指导青年教师=12×教师人数
3.工作量
  教师兼任院长（系主任）或同级管理岗位职务者(每年度）= +40
  教师兼任副院长（系副主任）或同级管理岗位职务者(每年度）= +25
  教师兼任院（系）工会主席(每年度）= +20
  教师兼任院（系）副工会主席（每年度）= +15
  教师兼任系主任（院内）或同级管理岗位职务者（每年度）= +15
  教师兼任系副主任（院内）或同级管理岗位职务者（每年度）= +10
  教师兼任系学生班主任、政治辅导员或同级管理岗位职务者(每年度)= +12.5
	1.指导青年教师应出具对方派出函和人事处的认定结果。
2.减免的工作量，以增量形式进行体现。



